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Porque nuestra principal riqueza son las personas,
potenciamos tu talento con excelencia y calidad.
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SOBRE NOSOTROS

Somos un Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC),
conformado por un equipo multidisciplinario de
profesionales especializados, con vasta experiencia en
desarrollo de proyectos y formacion de capital humano.

Realizamos capacitaciones enfocadas en materias
tecnicas de la industria y de competencias transversales,
a traves de nuestros cursos en modalidad E-learning y
presenciales, los cuales cuentan con relatores de
excelencia del ambito ejecutivo empresarial, minero y
academico.



Ore Mining Capacitaciones, nace bajo el alero de Ore
Mining Consultores, empresa con mas de 10 afnos en el
mercado de servicios a la gran mineria, con una amplia y
probada experiencia en estudios, proyectos y operaciones
de procesos asociados a yacimientos mineros, tanto en
Chile como en el extranjero, siendo exitosa en esta
iIndustria con elevados estandares y altamente exigente.
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NUESTRAS AREAS DE CAPACITACION
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%’J{ COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ADMINISTRACION Y VENTAS

_.—| COMPUTACION E INFORMATICA
e
@ MINERIA E INDUSTRIA

@ SEGURIDAD INDUSTRIAL
MEDIO AMBIENTE
FEHH

LEGAL Y NORMATIVA




COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Las herramientas adquiridas por medio de capacitaciones
en competencias transversales impulsan a las personas
para que puedan desarrollar habilidades y conocimientos
gue son valiosos en cualquier ambito laboral, asi como en
diversos contextos de la vida en general.

Estas habilidades incluyen entrenamientos que impactan
positivamente en la comunicacion, en la capacidad de
trabajar en equipo de manera efectiva, abordando y
resolviendo conflictos, en la capacidad de generar nuevas
iIdeas y enfogues y en la capacidad de adaptarse a
nuevos entornos y situaciones en una economia en
constante cambio.

La capacitacion en competencias transversales entrega
habilidades que son altamente valoradas en el mercado
laboral, mejorando la productividad y el rendimiento de las
personas en sus puestos y lugares de trabajo.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CURSOS DISPONIBLES

55{ LIDERAZGO
@ TRABAJO EN EQUIPO

COMUNICACION EFECTIVA
ADMINISTRACION EFECTIVA DEL
TIEMPO

O

é:’ﬁ RESOLUCION DE CONFLICTOS

lil GESTION DE COMPETENCIAS

@ TRANSVERSALES EN CONTEXTOS LABORALES
A

@ GESTION DEL CAMBIO




ADMINISTRACION Y VENTAS

Al tomar cursos de administracion y ventas, se adquieren
nuevas habilidades y conocimientos que pueden ser
aplicados en el trabajo diario, mejorando la eficiencia en
las tareas y funciones que se desempenan.

La capacitacion constante en cursos en esta area,
asegura que se esté al tanto de las tendencias, nuevas
tecnologias, técnicas y practicas actuales en el mercado y
en el sector en el que se trabaja, mejorando la
productividad, eficiencia y eficacia en la organizacion.

Al aprender técnicas y estrategias de ventas, los
empleados pueden ser mas eficaces en la satisfaccion de
las necesidades de los clientes, aumentando su retencion
al comprender y cubrir sus requerimientos, reduciendo la
Incidencia de quejas y reclamos, contribuyendo a
fortalecer una imagen positiva de la organizacion.
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ADMINISTRACION Y VENTAS
CURSOS DISPONIBLES

TECNICAS DE VENTAS

ATENCION AL CLIENTE

MARKETING DIGITAL

ADMINISTRACION DE CONTRATOS

B

ADMINISTRACION DE COSTOS DE
Y MANTENIMIENTO
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COMPUTACION E INFORMATICA

La capacitacion en esta area entrega habilidades y
conocimientos técnicos para utilizar de manera efectiva las
herramientas y tecnologias disponibles. Ya sea que se trate
de habilidades basicas de computacion, como el uso de
programas de procesamiento de texto y hojas de calculo, o
habilidades mas avanzadas de programacion y disefio.

Las habilidades que proporcionan los cursos de computacion
e informatica permiten a las y los participantes, aprender a
realizar tareas con mayor rapidez y eficiencia, lo que permite
aumentar la productividad tanto a nivel personal como
laboral, favoreciendo también poder comunicarse de manera
remota y colaborar de manera mas efectiva en un entorno
laboral en linea.

En definitiva, la capacitacion en cursos del area de
computacion e informatica es esencial para cualquier
persona que busque adaptarse y competir en la sociedad
actual basada en la tecnologia, entregandole herramientas
para su integracion en el mercado laboral y mejorar su
eficiencia y productividad, tanto a nivel personal como
laboral.



COMPUTACION E INFORMATICA
CURSOS DISPONIBLES

ALFABETIZACION DIGITAL
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MINERIA E INDUSTRIA

La industria minera es uno de los sectores mas importantes y
desafiantes del panorama mundial, ya que tiene un impacto
significativo en la economia global y en el desarrollo de las
comunidades locales, por lo que es crucial poder desarrollar
y fortalecer en sus equipos de trabajo las competencias
técnicas necesarias para garantizar la seguridad y la
eficiencia en las operaciones.

Gracias a la trayectoria que tenemos en esta industria con
elevados estandares y altamente exigente, es que estamos
convencidos que contar las competencias técnicas
adecuadas son fundamentales para la correcta ejecucion de
los procesos de extraccion y procesamiento de minerales,
asi como tambien en el uso de maquinaria y equipos
especializados. Poseer estas competencias permiten realizar
un trabajo de manera eficiente y seguro, minimizando los
riesgos y maximizando la productividad.

En este contexto, las competencias en mecanica también
son esenciales para mantener y reparar la maquinaria y los
equipos utilizados en las operaciones. Esto implica
conocimientos en areas como la hidraulica, la neumatica, la
electricidad y la electronica, asi como tambien habilidades en
el manejo de herramientas y en el diagnostico y resolucion
de problemas mecanicos. Estas habilidades permiten a los
profesionales llevar a cabo el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos, evitando accidentes, tiempos de
Inactividad costosos y garantizando su buen funcionamiento.



MINERIA E INDUSTRIA
CURSOS DISPONIBLES

MANTENIMIENTO BASE PLANTA

GESTION DE OPERACIONES LOGISTICAS

ASEO INDUSTRIAL

HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
APLICADA A MINERIA (HSEC)

OPERACION DE CALDERAS

OPERACION DE GRUA HORQUILLA

OPERACION DE MINICARGADOR

S
@@ PROCEDIMIENTOS DE CHANCADO MINERO
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MINERIA E INDUSTRIA
CURSOS DISPONIBLES

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
PANELES SOLARES

METROLOGIA

MOTORES

TREN DE FUERZA

SISTEMA ELECTRICO
% SISTEMA ELECTRONICO

@@‘DQ
"*'* TREN DE RODADO

‘ TRIBOLOGIA DE LUBRICANTES
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

La seguridad en el lugar de trabajo es una prioridad
critica, por lo que las y los trabajadores deben estar
altamente capacitados y calificados para garantizar el
cumplimiento de los estandares requeridos.

La metodologia de los diversos cursos de seguridad
Industrial que realiza Ore Mining Capacitaciones, ayuda a
comprender los peligros y riesgos en el lugar de trabajo,
permitiendo desarrollar habilidades y técnicas para
prevenir accidentes y lesiones, ademas de comprender
las leyes y regulaciones relevantes para el lugar de
trabajo y su responsabilidad en cuanto a la seguridad.

Los contenidos y desarrollo de estos cursos estan
disenados para garantizar la seguridad de los
trabajadores y la continuidad de las operaciones
Industriales donde se desempefian. De esta manera, los
cursos de seguridad que impartimos aportan
significativamente a reducir riesgos de accidentes y
lesiones en los lugares de trabajo, lo que a su vez mejora
la productividad y la rentabilidad de la empresa.



SEGURIDAD INDUSTRIAL
CURSOS DISPONIBLES

' .
_‘7‘ TRABAJO EN ALTURA FiSICA Y ACCESO
"‘ CON CUERDAS

MONTAJE Y DESMONTAJE DE PLATAFORMAS

ANDAMIOS MULTIDIRECCIONALES

AISLACION Y BLOQUEO DE ENERGIAS
Y FELicrosAs

@) INVESTIGACION DE ACCIDENTES EVITA

g@ (CODELCO)
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Mﬂ TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
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9 1ZAJE MECANICO DE CARGAS RIGGER
IZAJE MECA[\IICO DE CARGAS OPERACION

E PUENTE GRUA




SEGURIDAD INDUSTRIAL
CURSOS DISPONIBLES

@ USO Y MANEJO DE EXTINTORES PORTATILES
] Fﬂ OPERACION MONTACARGAS
O—©)
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ORIENTACION A LA PREVENCION DE RIESGOS

OSSEN TRABAJO  EN  EQUIPO  PARA  COMITES
%ﬁl I}. PARITARIOS DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

1 H
i‘l HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

& TECNICAS DE MANIPULACION Y GESTION DE
RESIDUOS PELIGROSOS

TECNICAS DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

DE SUSTANCIAS PELIGROSAS




MEDIO AMBIENTE

El desarrollo de capacitaciones especializadas de medio
ambiente, sostenibilidad, manejo de residuos y eficiencia
energeética es de suma importancia para las empresas y
organizaciones en la actualidad. Estos temas estan
adquiriendo cada vez mas relevancia debido a la creciente
preocupacion por el impacto ambiental, la necesidad de
adoptar practicas mas sostenibles y el relacionamiento con
las comunidades en las areas de influencia.

A traves de estas capacitaciones, las organizaciones
comprenden la importancia de conservar los recursos
naturales, reducir las emisiones de carbono y minimizar el
uso de productos quimicos dafinos para el medio ambiente.
Esto no solo ayuda a proteger el planeta, sino que también
puede ser beneficioso para el capital reputacional de la
empresa, ya que los grupos de interés valoran cada vez mas
a las empresas comprometidas con la sostenibilidad.

Por otro lado, las capacitaciones en manejo de residuos son
fundamentales para garantizar que las empresas adopten
practicas adecuadas de gestion de desechos. Aprender a
clasificar, reciclar y reducir los residuos puede ayudar a
minimizar el impacto negativo en el medio ambiente vy, al
mismo tiempo, ahorrar costos a largo plazo, evitando asi
problemas legales y sanciones relacionadas con el manejo
iInadecuado de estos materiales.



MEDIO AMBIENTE
CURSOS DISPONIBLES

GESTION AMBIENTAL

O
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
= S

SU APLICABILIDAD EN LA LEY REP
GESTION DE SALUD, SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y COMUNIDAD (HSEC)

RILES, RISES Y EMISIONES ATMOSFERICAS
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MEDIO AMBIENTE
CURSOS DISPONIBLES

m ESTRATEGIAS DE PRODUCCION
g oof LIMPIA
-

Sl EFICIENCIA Y GESTION ENERGETICA




SALUD

Al participar en los cursos de salud desarrollados por Ore
Mining Capacitaciones, se adquieren nuevas habilidades
y se mejoran las existentes, lo que permite a las y los
participantes contar con los conocimientos necesarios
para afrontar una emergencia y estar mejor preparados
para atender a los pacientes. A su vez, al tener un mayor
conocimiento y habilidades especificas, se puede brindar
una atencion asertiva y de mayor calidad.

En esta area, también contamos con cursos enfocados en
la salud mental de las y los trabajadores, los cuales
cumplen aportan significativamente para crear conciencia,
promover el bienestar, aumentar la productividad, prevenir
y detectar tempranamente problemas de salud mental,
junto con fomentar un ambiente de trabajo positivo. Al
Invertir en la salud mental de las y los empleados, las
empresas pueden beneficiarse de un equipo mas
saludable, comprometido y productivo.



SALUD
CURSOS DISPONIBLES

PRIMEROS AUXILIOS, RCP Y USO DE DEA

APLICACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
PREVENCION DE SALUD MENTAL EN TRABAJADORES

TECNICAS ACTUALIZADAS DE CUIDADOS Y
ATENCION DE ENFERMOS

TECNICAS PARA EL CUIDADO DE ENFERMOS Y
ADULTOS MAYORES

TECNICAS DE ATENCION DE PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN ATENCION PRIMARIA DE
SALUD; GERONTOLOGIA

TECNICAS DE GESTION DE LA AUTONOMIA DE
PERSONAS MAYORES

TECNICAS DE CUIDADO DEL ADULTO MAYOR
CON MENCION PIE DIABETICO




LEGAL Y NORMATIVA

Poseer cursos del area legal y normativa es de gran
relevancia, debido a que estos ambitos son
fundamentales, tanto para profesionales independientes,
como para equipos de trabajo de empresas y
organizaciones.

Conocer las leyes y regulaciones vigentes es esencial
para asegurarse de operar dentro del marco legal y evitar
posibles sanciones o demandas legales, lo cual puede
tener graves consecuencias economicas y reputacionales.
Ademas, el conocimiento de las normas y reglamentos
también ayuda a fomentar la ética y la responsabilidad en
todas las actividades de una empresa u organizacion,
promoviendo asi un ambiente de trabajo transparente y
confiable.

Los cursos del area legal y normativa también son
beneficiosos para equipos multidisciplinarios, ya que les
brindan herramientas necesarias para proteger sus
derechos y las responsabilidades civiles y penales para
tomar decisiones informadas en diversos aspectos de la
vida.
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LEGAL Y NORMATIVA
CURSOS DISPONIBLES

RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL




2
b\ 4

OREMINING

capacitaciones

[=]
[=]

Ly

f MinJC,

Contacto
Teléfono: +569 6406 6491
Whatsapp: +569 6406 6491
Email: contacto@ore-mining.com
Web: www.oremining.cl



